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0S-22
Bezpec¢nostna smernica na ochranu oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti
Centrum socidlnych sluZieb Brezovec, so sidlom Martina Hattalu 2161/3, ICO:
17060664

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1. Narodna rada Slovenskej republiky prijala zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol
ucinnost dna 01.03.2019. Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ako
Zakon*) upravuje:

podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu v stvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej <¢innosti (dalej len
.protispolocenska ¢innost™),

prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a

zriadenie, postavenie a pésobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolodenske;
¢innosti (d’alej len ,,urad™).

2. 'V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 zakona je zamestnavatel’, ktory:
zamestnava najmenej 50 zamestnancov,
poskytuje financné sluzby, sluzby v oblasti bezpec¢nosti dopravy alebo sluzby v oblasti
zivotného prostredia
je organom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov,
povinny v stilade s ustanovenim § 10 ods. 9 zdkona vydat’ vnutorny predpis, v ktorom urci
podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznament,
¢) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby,
d) evidovani oznameni podl'a ust. § 11 ods. 1 zakona,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
f) spraclivani osobnych udajov uvedenych v oznameni,
g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a
0 komunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti,
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3. Zamestnavatel': Centrum socialnych sluzieb Brezovec, so sidlom Martina Hattalu 2161/3,
ICO: 17060664 (dalej len ,.zamestnévatel) v zmysle vyssie uvedeného vydava interni
smernicu (d’alej len ,,smernica‘) za ucelom upravy postupov pri prijimani a vybavovani
oznameni protispolocenskej cinnosti. Predmetna smernica obsahuje aj upravu prav
zamestnancov zamestnavatel'a v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti. o
ktorej sa dozvedeli v shvislosti so svojim zamestnanim. Tato smernica je zavidzna pre
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 11
Vymedzenie zikladnych pojmov

1. Zakon je Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Oznamovatel’ (d’alej v texte oznaCovany aj ako osoba, ktora podala oznamenie) fyzicka
osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prisludnému na prijatie ozndmenia
alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

a. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skon¢il, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej c¢innosti pocéas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

b. urobioznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informéacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d. zverejnila informacie o protispolocenskej cCinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah edte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopriavneho alebo
iného obdobného vztahu z dovodu, Ze:

i. urobila oznimenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

ii. wurobila ozndmenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

iii. je dovodna obava, Ze protispolocenska <cinnost moéZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,
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iv. je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na
prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhI'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatic oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni,

3. Blizkou osobou je v zmysle ust. § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik pribuzny
v priamom rade, surodenec a manzel, Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa
pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktor( utrpela jedna z nich, druha
dovodne pocitovala ako vlastni ujmu.

4. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaji
protispolocenskej ¢innosti.

5. Kbvalifikevanym oznimenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatel’a.

6. ZavaZnou protispolocenskou ¢innost’ou sa rozumie:

a) trestné ¢iny podl'a § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b,
§ 336d. § 348, § 352a alebo § 374 Trestn¢ho zakona, spravny delikt, za ktory mozno
ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozZno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

7. Inou protispolo¢enskou <&innost’ou je napr. kolizia zadujmov, neetické konanie,
uprednostiiovanie osobného zaujmu, zneuzivanie informacie nadobudnutej v suvislosti a
pri vykondavani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo
inych fyzickych osdb alebo pravnickych os6b, pouzivanie symbolov spojenych s vykonom
prace na osobny prospech, pozadovanie alebo prijimanie darov alebo inych vyhod,
navadzanie inych na poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti so zamestnanim
(to neplati, ak ide o dary alebo in¢ vyhody poskytované obvykle pri vykone prace alebo na
zaklade osobitnych predpisov alebo zamestnavatel'om) a pod.

Infolinka: 02 / 800 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o., Namestie osloboditelov 3/A, (v pracoyné dni_od 8:00-do 16:00)

040 01 Kosice-Staré Mesto, ICO: 52 695 352 E-mail: info@osobnyudaj.sk



| Ochranaoznamovatela.sk

CLEN SKUPINY OSOBNYUDA).SK

8. Pracovnopravnym vzt’ahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Staitnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer.

9. Iny obdobny vztah: vykon prav suavisiacich s Gcastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, cinnost’ osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovol'nicka
¢innost’.

10. organom prisluSnym na prijatie oznamenia je urad, prokuratira alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaZznou protispolocenskou ¢innost'ou
podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusna institGcia, organ, urad alebo agentira
Europskej Unie.

11. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

12. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods.
4 pism. a) az ¢) sposobilo alebo méze spdsobit’ neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim
podl'a predchadzajiicej vety je najma:

a) vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru,

b) skoné&enie v skusobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurditi,
¢) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovne¢ho casu,
e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

h) natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

J) odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.

13. Zodpovedna osoba je organizacna zlozka alebo osoba v ramci organizacie, ktora plni
tlohy zamestnavatel'a podl'a ust. § 10 ods. 5 az8 aust. § 11 ods. | zdkona. Je viazana len
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pokynmi Statutarneho organu zamestnavatel'a alebo Statutarneho organu materske;j
spolo¢nosti.

14. Poradny konzultant je nezavisla odborne spésobila osoba, ktora nie je zamestnancom ani
odborovou organiziciou a mo6ze na zaklade zmluvy so zamestnavatelom v
zamestnavatelovom mene prijimat a potvrdzovat' oznamenia a zaroven vykonavat
poradensktl ¢innost’ pre zodpovednu osobu posobiacu u zamestnavatel'a.

15. Dotknuti osoba je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje.

16. Pracovnopravny ukon je pravny ukon zamestnavatela alebo vydanie rozhodnutia
zamestnavatel'om v pracovnopravnom vztahu.

17. Urad je Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolo&enskej ¢innosti, ktory sa zriad'uje ako
nezavisly organ §tatnej spravy s celostatnou pésobnostou, ktory chrani prava a opravnené

zaujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

Clanok IT1.
Poddvanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie oznimeni

1. Oznamenie mozno podat’ pisomne, prostrednictvom elektronickej posty a prostrednictvom

elektronického portalu skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk alebo skrz
weboveé sidlo zamestnavatela v sekeii ,,Ochrana oznamovatela®, ktoré je pristupné
nepretrzite 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni.

2. Preverovanie oznamenia v zmysle zakona vykonava zodpovedna osoba.

3. Zamestnavatel' uré¢i konkrétnu organiza¢nu zlozku alebo zamestnanca, ktory bude plnif
tlohu zodpovednej osoby v zmysle zdkona.

4. Prijimanie a potvrdenie prijatia oznamenia v zmysle zdkona vykonava zodpovedna osoba
zamestnavatel'a Dubomir Poldéek alebo aj poradny konzultant, ktorym je:

titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko

kontaktné tidaje : info @ ochranaoznamovatela.sk ; 02/800 800 80

titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Zbojan

kontaktné tdaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/800 800 80

titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik
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kontaktné udaje : info @ ochranaocznamovatela.sk ; 02/800 800 80
titul, meno a priezvisko : Ing. Tomas Dopirak
kontaktné udaje : info @ ochranaoznamovatela.sk ; 02/800 800 80

5. Pisomné oznamenie je mozné podat’ aj prostrednictvom postovej schranky nachadzajuce]
sa v sidle zamestnavatel'a v zalepenej obalke s vyznacenou poznamkou ,, Neotvarat —
oznamenie v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.* alebo alternativne aj zaslanim postou na
adresu poradného konzultanta:

»osobnyudayj.sk, s.r.o.

Namestie osloboditel'ov 3A

040 01 KoSice — mestska ¢ast’ Staré Mesto*

ako adresata a zodpovednej osoby ako koncového adresata.

6. Pisomné oznamenie zaslané prostrednictvom posty v zmysle bodu 5., ¢l. 111 tejto Smernice
musi byt podané resp. zaslané v zalepenej obalke s vyznacenou poznamkou ,, Neotvarat' —
ozndamenie v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.*.

7. Zamestnavatel je povinny umiestnit’ poStovil schranku vo svojom sidle takym spésobom,
aby mal kazdy zamestnanec moznost’ podat’ oznamenie v zmysle predchadzajiceho bodu
tejto smernice.

8. Zamestnavatel' je povinny poverit pravidelnym vyprazdinovanim postovej schranky
nachadzajicej sa v sidle zamestnavatel'a svojho zamestnanca.

9. Zamestnanec povereny zamestnavatelom na vyprazdiovanie postovej schranky
nachadzajicej sa v sidle zamestnavatel'a je povinny schranku vyprazdinovat’ pravidelne
v ¢asovom intervale 2 x do tyzdna.

10. Zamestnanec povereny vyprazdnovanim postovej schranky podl'a predchadzajiiceho bodu
tejto smernice je povinny evidovat’ takto dorucené oznamenia v na to osobitne uréene;j
podacej knihe.

11. Zamestnanec povereny evidenciou pisomnych ozndmeni dorucenych zamestnavatel'ovi
prostrednictvom postovej schranky nachadzajucej sa v sidle prevadzkovatel'a je povinny
prijaté oznamenia bez zbytoéného odkladu postipit’ zodpovednej osobe.
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12. Zamestnanec povereny vyprazdiovanim postovej schranky aevidenciou pisomnych
oznameni nie je opravneny obadlku s doru¢enym oznamenim s vyznacenou poznamkou
.. Neotvarat' — oznamenie v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z.* otvorit.

13. Prostrednictvom elektronickej posty je oznamenie mozné uskutoénit’ jeho zaslanim na e -
mailovi adresu zodpovednej osoby: lubomir.polacek @vuczilina.sk Predmetny sposob

podavania oznamenia je oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne.

14. Prostrednictvom elektronického portilu skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk
je oznamenie mozné uskutocnit vyplnenim tam sa nachadzajiceho elektronického

formuldra. Predmetny spésob podavania oznamenia je oznamovatel'om pristupny 24 hodin
denne.

15. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie.

16. Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinna bez zbyto¢ného odkladu zaevidovat’ v na
to osobitne urc¢enej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.

17. Zodpovedna osoba je povinna kazdému doru¢enému oznameniu pridelit spisovii znacku
oznamenia. Spisova znacka oznamenia je tvorend poradovym c&islom jeho dorucenia a
rokom doruéenia.

18. Zodpovedna osoba a zamestnavatel st pri oznameniach povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti osoby a totoZnosti dotknutej osoby, ktora podala oznamenie.

19. Povinnost zamestniavatela zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti osoby a totoZnosti
dotknutej osoby, ktora podala oznamenie trva aj po skon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu
medzi zamestnavatel'om a osobou, ktora podala oznamenie.

20. Povinnost’ zodpovednej osoby zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala
oznamenie a totoznosti dotknutej osoby trva aj po skonéeni vykonu funkcie zodpovedne;j
osoby, ktora takéto oznamenie prijala.

21. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba posudzuje obsah oznamenia bez ohl'adu na
jeho oznacenie.

22. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim v zmysle zdkona je iba jeho c¢ast’, v zmysle
tejto smernice zodpovedna osoba preveri len prisluini Gast’ ozndmenia. Cast’ oznamenia,
na ktor( sa nevztahuje zakon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislusnych
pravnych predpisov.
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23. V pripade, ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a zdkona a teda na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba je povinna oznamenie bez
zbyto¢ného odkladu postipit’ tomuto vecne prislusnému organu. V takomto pripade je
zodpovedna osoba povinna o postipeni ozndmenia bez zbyto¢ného odkladu informovat
osobu, ktora takéto oznamenie podala.

24. Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie a oznamit oznamovatel'ovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni
od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatic oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postipenie veci na vybavenie podl'a Trestné¢ho poriadku alebo osobitnych predpisov,
zamestnavatel je povinny o tejto skutocnosti vopred informovat’ oznamovatel'a; to neplati,
ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.
Zamestnavatel’ je povinny vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatel'a,

2
n

. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych pravnych predpisov.

26. V pripade, ak na preverenie a meritorne vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie
resp. spresnenie udajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinnd bez
zbyto¢ného odkladu vyzvat’ osobu, ktora podala oznamenie, na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na doplnenie resp. spresnenie Udajov. Lehota podla
predchadzajucej vety tohto bodu Smernice nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

27. V pripade, ak z informacii, ktoré st sticast'ou alebo prilohou oznamenia, vyplyva totoznost’
oznamovatel'a oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknuta osobu
neoboznami. Zodpovedna osoba vyzve dotknuti osobu len na uvedenie, resp. predlozenie
skuto¢nosti nevyhnutnych na spol’ahlivé preverenie oznamenia.

28. Zodpovedna osoba je opravnena v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie oznamenia
pisomne vyzvat osobu, ktora podala oznamenie, zamestnavatel'a, ako aj dotknuta osobu,
na poskytnutie sucinnosti pri preverovani oznamenia, to vietko spolu s ur¢enim primeranej
lehoty na jej poskytnutie sucinnosti. Lehota podla predchadzajicej vety tohto bodu
Smernice nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

29. Zodpovedna osoba spiSe o vysledku preverenia oznamenia pisomny zaznam (d’alej len ako
»Zzaznam®). Obsahom zdznamu je uvedenie skutoc¢nosti, ktoré uvddza oznamovatel
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oznamenia, Obsahom zaznamu su taktiez doplnenia resp, spresnenia oznamenia v sulade
s Clankom III. bodom 26 tejto Smernice, uvedenie skutoénosti, ktoré boli zodpovedne;j
osobe uvedené v rameci poskytnutia suéinnosti v silade s Clankom III. bodom 28 tejto
Smernice ataktiez vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej skutocnosti uvadzanej
oznamovatel'om, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako
aj z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

30. Zaznam podl'a predchadzajuceho bodu tejto Smernice musi obsahovat: datum dorucenia
oznamenia, sposob, akym bolo oznamenie zodpovednej osobe doruéené, spisovi znacku
oznamenia pridelenii zodpovednou osobou, oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej
oznamenie oznamovatel'a smerovala, ozna¢enie tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou,
ktora oznamenie podala, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skutoénosti
uvedenych osobou, ktora oznamenie podala, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutoc¢nosti, ako aj z hl'adiska postidenia ich pravnej relevancie vo vztahu
k moZznému neplneniu prvku protipravnosti, oznacenie tvrdenych skutoénosti uvedenych
dotknutou osobou, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti
uvedenych dotknutou osobou, ato jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skutoc¢nosti, ako aj z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZznému
neplneniu prvku protipravnosti, vysledok preverenia oznamenia, datum skoncenia
preverenia oznamenia a podpis zodpovednej osoby.

31. Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného
zaznamu zaslat' osobe, ktora oznamenie podala, najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

32. Vysledok preverenia oznamenia podl'a predchadzajiuceho bodu je zodpovedna osoba
povinna zaslat' v zmysle vyssie uvedeného na adresu oznamovatel'a doporucene s vyhradou
dorucenia ,.do vlastnych ruk™, v pripade, ak bolo ozndmenie doruc¢ené inym spésobom, ako
je sposob uvedeny v Clanku IIL. bode 13 a bode 14 tejto Smernice.

33. Vysledok preverenia oznamenia podl'a bodu 31. tohto ¢lanku Smemice je zodpovedna
osoba povinna zaslat’ elektronicky na adresu oznamovatel'a v pripade, ak bolo oznamenie
doruéené zodpovednej osobe spésobom uvedenym v Clanku ITI. bode 13 a bode 14 tejto
Smernice.

34. Ak bolo preverenie oznamenia skonéené postiipenim veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych pravnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od doruc¢enia tohto
vysledku s nim oboznami aj oznamovatel'a.
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35. Z preverovania oznamenia je vylucena zodpovedna osoba v pripadoch, ak:
a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhl'adom na skutoc¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat’
pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktora
oznamenie podala alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa oznamenie tiez
priamo ¢i nepriamo dotyka.

36. Podanie oznamenia nesmie byt dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by osobe
podavajicej oznamenie sposobili akiikol'vek ujmu.

37. Ak sav pripade preverovania ozndamenia preukaze, ze doslo k spachaniu ¢inu, ktory naplia
znaky skutkovej podstaty trestného ¢inu, zodpovedna osoba je povinna tuto skutocnost’
oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

38. Oznamenie mozno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom:

a) policie,

b) prokuratury,

c¢) spravnych a kontrolnych orgéanov,
d) Uradu na ochranu oznamovatel'ov,
e) agentury Eurépskej unie.

Clanok IV.
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia voc¢i oznamovatelom su zakazané. Nikto neméze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispoloc¢enskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel'al na oznamovanej
protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni stvisiacich pravidiel a predpisov.

(R

Odvetnd ¢innost’ zahffia najmi hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od
ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, doc¢asné prelozenie
bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, predéasné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu urcitu zo strany
zamestnavatel'a, ukonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, znevazovanie
déstojnosti, ohovaranie a iné¢ poSkodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho
zamestnanca, ucelovii zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy
obtazovania alebo diskriminacie.
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3. Za odvetni cinnost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je doésledkom
pravnej skutoénosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a alebo
preukazatel'ne nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

4. Ak sa zamestnanec domnieva, ze skonc¢enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutociiuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit' podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

6. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziji ustanovenia ¢l. IIT a IV tejto smernice.

7. Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti Statutarnemu
zastupcovi a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach
potvrdia, navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti
na pracovisku.

8. Voci osobe, ktora uplatiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
Zakona.

9. Oznamovatel', ktory podal oznamenie o zavaZnej protispolocenskej cinnosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méZze poziadat’ o preventivnu ochranu
podla § 3 a § 4 Zakona v ramci trestného konania alebo podl'a § 5 a § 6 Zakona v ramci
konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatel'a).

10. Ak oznamovatel povazuje pracovnopriavny ukon za nezdkonny v shvislosti s jeho
oznamenim, moze do 15 dni po jeho zisteni poziadat’ Urad o pozastavenie i¢innosti tohto
tikonu v zmysle §12 Zakona.

11. Urad bezodkladne pozastavi tuéinnost pracovnoprévneho tkonu, ak zamestnavatel
nepreukaze, e nema pri¢inni suvislost s oznamenim. Urad nasledne vyda potvrdenie o
pozastaveni u0cinnosti pracovnopravneho ukonu, ktoré doru¢i zamestnavatelovi a
oznamovatelovi, Urad Oznamovatela zaroved pri dorudeni potvrdenia pisomne poudi o

moznosti podat’ na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych
nasledkoch.

12. Pozastavenie Ni¢innosti pracovnopravneho ukonu sa zac¢ina diiom dorucenia potvrdenia
Oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim
ucinnosti odklada vykonatel'nost’. Pozastavenie ucinnosti trva 30 dni, ak Oznamovatel
nepoziada o sidne opatrenie. Po podani ndvrhu na sid sa pozastavenie predlzuje do
rozhodnutia sudu.
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13. Ustanovenia bodov 1 az 12 sa primerane vzt'ahuji aj na:

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzicki osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktorti oznamovatel’ ovlada, v
ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktort vykonava pracovni ¢innost’,

¢) fyzicka osobu —podnikatel'a alebo pravnickt osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v
ktorej ma oznamovatel Gicast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim,

e) zodpovedni osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni Gloh zodpovednej osoby

f)  dalsich zamestnancov, ktori spolupracuju pri preverovani oznamenia.

Clanok V.
Evidovanie oznameni

1. Zamestnavatel je povinny najmenej pocas troch rokov odo dina doru¢enia oznamenia viest’
evidenciu oznameni. Evidencia oznameni podl'a predchadzajucej vety musi obsahovat':
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Zamestnavatel je povinny prijat’ primerané bezpec¢nostné a organizacné opatrenia s cielom
zaistit iroven bezpecnosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni podla
predchadzajiceho bodu tejto Smernice.

Clanok VL
Zachovavanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby

1. Zodpovedna osoba, zamestnavatel a vsetky osoby, ktoré zodpovedna osoba oslovi v
sivislosti s preSetrovanim oznamenia, st povinné zachovavat' mlcanlivost’ o totoznosti
oznamovatel'a oznamenia a dotknutej osoby, a to aj po skon¢eni pracovného pomeru (pri
neanonymnom oznameni). Pri preverovani oznamenia z dovodu zachovania anonymity
oznamovatel'a a dotknutej osoby zodpovedna osoba pouziva odpis oznamenia, alebo ak je
to mozné, tak jeho kopiu, a to bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel'a
oznamenia.

(3]

Povinnost’ mléanlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednu osobu) neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie tloh v ramei poskytovania sti¢cinnosti organom ¢innym v trestnom
konani.
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Clinok VIL
Spracuvanie a ochrana osobnych tidajov vedenych v evidencii ozniAmeni

3. Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikacie s osobou podavajicou
oznamenie, ako aj pre potreby komunikacie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi, je zamestnavatel v zastipeni zodpovednou osobou opravneny
spracuvat osobné udaje uvedené v ozniameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt
oznamovatel'a. Vy3sie uvedené osobné tdaje dotknutej osoby Zamestnavatel’ spractiva v
stilade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych adajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane idajov), resp. v stlade s ust. § 13 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ako
zakon o ochrane osobnych tdajov) ked'Ze ide o jeho zakonnli povinnost’,

4. Pri preverovani oznamenia, najmd pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom
oznamenia, je zodpovedna osoba povinna dbat' na ochranu osobnych tdajov v zmysle
vSeobecného nariadenia o ochrane tidajov a zdkona o ochrane osobnych tdajov.

5. Zamestnavate je povinny poucit zodpovedni osobu sohladom na rozsah prav
a povinnosti, ktoré jej ako opravnenej osobe vyplyvaju zo vSeobecného nariadenia
o ochrane udajov pri spracuvani osobnych udajov.

Clanok VIIL
Ochrana oznamovatel’a zavaZnej protispoloéenskej ¢innosti

1. Oznamovatel ma pravo spolu s ozndmenim zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je
trestnym &inom podat’ Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa
podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna
osoba povinna oznamovatel'a informovat’,

(R

V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatelovi ochranu, tuto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.

3. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost’ o poskytnutie ochrany
sa podava spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte pisomne
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alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinna oznamovatela
informovat'.

4, 'V pripade, ak organ prislusny na konanie o spravnom delikte poskytne oznamovatel'ovi
- - r ra - - r - L3
ochranu, tuto skuto¢nost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.

5. Doruéenim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel stava
chranenym oznamovatel'om.

6. Zamestnavatel moze urobit’ pracovnopravny ukon voéi chranenému oznamovatel'ovi, na
ktory nedal chraneny oznamovatel'ovi suhlas, len so sihlasom Uradu.

7. Pravny tkon, na ktory Urad neudelil sthlas je neplatny.

8. Suhlas Gradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide
o pracovnopravny ukon slivisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutoénosti, ktora nezavisi od postidenia zamestavatel'a’.

9. Ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu adresovana Uradu obsahuje:
a) oznaCenie zamestnavatel'a,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chranené¢ho oznamovatel’a,
¢) oznacenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa ziada stihlas uradu,
d) odovodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

10. Ochrana oznamovatel'a zanika:

a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatel'a o vzdani sa ochrany
uradu,

b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel'a,

¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom
delikte; ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postipenim veci inému
organu,

d) odsudenim chranené¢ho oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za
trestny ¢in krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného
oznamenia, alebo

e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi,
ak sa preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere,

! Pravnou skutofnost'ou, ktord nezavisi od postidenia zamestnavatel'a je napr. povinnost' zamestnavatel'a
preradit’ zamestnanca na inu pracu v sulade s ust. § 55 ods. 2 a 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z Zakonnik prace
alebo v pripade skoncenia pracovného pomeru dohodou v stilade sust. § 60 zakona ¢. 311/2001 Z. =z
Zakonnik prace.
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11. V pripade skonéenia alebo zaniku pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel'a, je
tato skutoénost zamestnavatel povinny bezodkladne oznémit Uradu a orgénu, ktory
poskytol oznamovatel'ovi ochranu.

Clanok IX.
Odmena

1. Poskytnutie odmeny zo strany Uradu v pripade kvalifikovaného oznamenia sa riadi
prislusnymi ustanoveniami zakona.

Clinok X.
Prijimanie opatreni na odstrinenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznidmeni
a o komunikicii s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

I. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v
zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat’, a
terminy, dokedy tak ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu o
prijatych opatreniach.

2. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel'a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade
preverenia oznamenia, a to najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak
sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

Clanok XI.
Prijimanie opatreni proti brineniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti
1. Zodpovedna osoba je povinna podat’ zamestnavatel'ovi bezodkladne spravu o braneni v
oznamovani protispolocenskej cinnosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatel'ovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

(]

Voci osobe, ktora brani v oznamovani protispolo¢enske;j ¢innosti alebo vedeniu evidencie
oznameni, zamestnavatel’ uplatni primerané sankcie v zmysle Zakona.

3. Branenie v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti sa méze podl'a konkrétnych okolnosti
pripadu povaZovat' za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok XIL
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CLEN SKUPINY OSOBNYUDA).SK

Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ zabezpeci informovanie vietkych zamestnancov o tejto Smernici a o zakone
¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a vyhotovi o tom pisomny ziznam.

(ye]

Tato smernica nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom 01.10.2025

V Dolnom Kubin diia 01.10.2025

PhDr. Sonia Mihailikova, riaditel’ka

Centrum socidlnych sluZieb Brezovec Ing. Tomas Dopirak

Odborny garant
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